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1. CONTEXTUALIZACION.
1.1. Marco legal

- Lei 4/2011, do 30 de xufio, de 2011, de convivencia e participacién da comunidade
educativa.

- DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

1.2. O Centro.
O IES Fernando Wirtz esta situado dentro dun contexto urbano, nunha das vias de entrada a cidade
moi proximo a estacion de tren e a de autobuses. A sua situacion estratéxica favorece a asistencia
ao centro de alumnado non sé da cidade, senén tamén das comarcas vecifias, especialmente na
etapa de formacién profesional.
O numero de alumnos/as matriculados no presente curso 2017/18 é de aproximadamente 1450.
1.3. Oferta educativa
Na actualidade se imparten estudos da ESO, Bacharelato de Ciencias e Tecnoloxia e Humanidades e
Ciencias Sociais en réxime didrno; asi mesmo conta coa Educacion Secundaria de Adultos e

Bacharelato de adultos na modalidade presencial. Tamén se imparten ensinanzas de Formacion

Profesional en Réxime Ordinario, Adultos, Presencial e Adultos- Distancia.

ENSINO CURSO

19 Educacién Secundaria Obrigatoria
22 Educacion Secundaria Obrigatoria/22 PMAR

ESO 32 Educacion Secundaria Obrigatoria /32 PMAR
42 Educacién Secundaria Obrigatoria
Bacharelato 19 e 22, Ciencias e Tecnoloxia
Réxime ordinario 19 e 22. Humanidades e Ciencias Sociais
Bacharelato 22, Ciencias e Tecnoloxia
Réxime persoas 12 e 22. Humanidades e Ciencias Sociais
adultas
Formacion 12 Informatica e comunicaciéns
Profesional 22 Informatica e comunicacion
Basica

Réxime ordinario

CM Sistemas microinformaticos e redes

Formacion CM Xestion administrativa
Profesional CS Administracion de sistemas informaticos en rede.
Réxime ordinario CS Administracion e Finanzas

CS Asistencia a direccion
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CS Desenvolvemento de aplicacions multiplataforma

CM Xestion administrativa

Formacion .. ., .
. CS Administracion e finanzas
Profesional . .. . . L.
, . CS Administracion de sistemas informaticos en rede
Réxime persoas S -
adultas CS Desenvolvemento de aplicacidns informaticas web

( Presencial)

Formacion
Profesional
Réxime persoas
adultas
(Semipresencial
distancia)

CM Xestion administrativa
CS Administracion e finanzas

Educaciéon Secundaria

Modulos Il e IV

Adultos

OBXECTIVOS DERIVADOS DA ANALILSE PREVIA
Facilitar aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacidon coa

prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha adecuada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un ambiente
educativo que permita o dptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon & dis-
posicién do alumnado.

Fomentar os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao de aceptacién
e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade
entre homes e mulleres.

Facilitar a prevencion, a deteccion, o tratamento, o seguimento, a xestidn e a resolucién dos
conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte de experiencia
e aprendizaxe.

Facilitar a prevencion, deteccidn e eliminacidon de todas as manifestacidons de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e comportamentos
xenoéfobos e racistas.

Facilitar a conciliacién ou a mediacidon para a resolucidn pacifica dos conflitos.

Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicion das competencias basicas,

particularmente das competencias social e cidadd e para a autonomia e iniciativa persoal.
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- Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacién e a cooperacion das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

- Establecer, incrementar e consolidar as relaciéons con entidades e institucions do contorno
gue contriblan & construcién de comunidades educadoras e a unha convivencia de calidade
que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

- Recofiecer ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos, das facultades
precisas para previr e corrixir as condutas contrarias a convivencia, asi como da proteccion
xuridica axeitada as suas funcidns.

- Facer corresponsables 3as nais e pais ou as titoras ou titores no mantemento da convivencia
no centro como un dos principais deberes que lles corresponden en relaciéon coa educacion
dos seus fillos ou fillas , fomentando a participacion e facilitando a comunicacién co mesmo.

- Impulsar a Comision de Convivencia como drgano de reflexion, avaliacion e desefio de
propostas para o fomento da cultura da paz e para mellora o clima de convivencia escolar.

- Promover & accion titorial, consensuando un plan que axude a traballar valores, actitudes e
normas dende o punto de vista comunitario, grupal e individual. Este plan de accion titorial
no so se desenvolvera na ESO sendén tamén na etapa do Bacharelato, contando esta actuacion
coa aprobacién do claustro e do consello escolar.

- Impulsar a coordinacién das accidns preventivas e resolutivas con outros axentes sociais da
comunidade: Concello, servizos de salde, asociacions sen animo de lucro.

- Establecer actuaciéns en coordinacién con outros ambitos da administracion educativa, tales

como o Equipo de Orientacién Especifico, Servizo de Menores.

3. DESCRICION DAS ACTUACION, MEDIDAS OU PROGRAMAS A DESENVOLVER.

3.1. Medidas organizativas.
Terase en consideracidn a organizacion do centro e da aula, a coordinacidn das actuacidns docentes
e as actividades complementarias e extraescolares.
3.1.1. Constitucion da Comision de Convivencia.
- Responsable : Equipo Directivo.

- Destinatarios: Comunidade Educativa.
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3.1.2. Organizacion ao comezo do curso dos horarios, configuracion de grupos, asignacion de
titorias e quendas de garda e custodia ( apartado 7.2 das Normas de Organizacion e
Funcionamento).

- Responsable : Equipo Directivo.

- Destinatarios: Comunidade Educativa.

3.1.3. Actividades complementarias e extraescolares.

- Responsables: Departamento de actividades extraescolares e
complementarias, presidido polo Xefe/a do departamento de actividades
complementarias e extraescolares, que serd o/a vicedirector/a. Forma parte
dela tamén o/a responsable da biblioteca e o/a coordinador/a do equipo de
dinamizacion lingliistica e, para cada actividade concreta, o profesorado
encargado da mesma.

- Destinatarios: Alumnado.

3.2. Medidas curriculares.

Centraranse nas actuacions docentes e na programacién e desenvolvemento do curriculo.
3.2.1.Desenvolvento do curriculo. Todas as dreas , ademais dos contidos especificos,
enfocaranse 4 mellora da convivencia como tema transversal: igualdade e non discriminacion,
educacion en valores, prevencién e resolucién de conflitos, educacidn para a convivencia.

- Responsables :Departamentos Didacticos e profesorado.

- Destinatarios: Alumnado.

3.2.2. Competencias clave. Das competencias claves do curriculo prestarase especial atencién
as competencias socias e civicas, e competencias de aprender a aprender.

- Responsables : Departamentos Didacticos e profesorado.

- Destinatarios: Alumnado.

3.3. Maedidas preventivas e de sensibilizacion.

Terdan esta consideracidon de medidas preventivas e de sensibilizacidn todas aquelas actividades que

se consideren oportunas para mellorar a convivencia, previr a violencia e resolver de forma pacifica

os conflitos.
3.3.1. Difusién das normas de organizacién e funcionamento entre todos os membros da
comunidade educativa.

- Responsable : Equipo Directivo
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3.4.
3.4.

- Destinatarios: Comunidade Educativa.
3.3.2. Actividades dirixidas a favorecer a relacidn coas familias e o centro educativo: fomentar
as titoria e dar a cofiecer as familias aspectos de interese en relacion aos seus fillos.

- Responsables :Profesorado e titores de grupo.

- Destinatarios: Familias.
3.3.3. Actuaciéns destinadas a previr, detectar, mediar e resolver os conflitos. Formacidon de
grupos de mediacion.

- Responsable : Departamento de Orientacion, Profesorado, Equipo Directivo.

- Destinatarios: Alumnado.
3.3.4. Actuacidns para previr e solventar conflitos. Aula de convivencia inclusiva.

- Responsable : Equipo Directivo, profesorado.

- Destinatarios: Alumnado.

3.3.5. Programas especificos que promovan a convivencia, fomenten o didlogo e cultura da

paz.
- Conmemoracién de dias sinalados segundo calendario escolar.
- Programas desenvolvidos nas titorias da ESO, Bacharelato e Formacién Profesional
Basica sobre temas que fomenten un clima pacifico de convivencia: xestidon das
emocions, igualdade, educacién para a saude...
- Organizacién do tempo de lecer, posibiltando ao alumnado asistir 4 aula de xogos,
aula de debuxo ou participar en actividades deportivas.
- Actividades desenvolvidas polos diferentes departamentos didacticos incluidas nas
suas programacions.
- Responsables :Departamentos didacticos.
- Destinatarios: Alumnado.
Medidas dirixidas a participacion da comunidade educativa

1. Comision de convivencia. A comunidade escolar se ve representada no Consello Escolar e,
dentro deste, na Comisidon de Convivencia. O consello escolar podera propor actuacions
en relacion coa convivencia e a solucién pacifica dos conflitos.

- Responsables : Consello e Comisién de Convivencia

- Destinatarios : Comunidade Educativa.
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3.4.2.0rganizacion de reuniéns coas familias: inicio do curso, transicion entre etapas,
orientacién en momentos de transicion.
- Responsable : Equipo Directivo
- Destinatarios: Familias.
4. PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS SITUACIONS DE
ACOSO ESCOLAR
4.1. Definicion

A Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidon Universitaria publicou o Protocolo para a
prevencion, deteccion e tratamento das situacidons de acoso escolar en Outubro de 2015 e
actualizado o en maio do 2017 que define estes conceptos e as etapas ou fases a seguir en caso de
gue se dea algunha destas situacién no dmbito escolar. No centro seguirase as indicacidns deste
documento, asi como os documentos que figuran como anexos para recollida e tratamento das
situacidns.
Considérase acoso escolar calquera forma de vexacidon ou malos tratos continuados no tempo dun
alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de cardcter verbal, fisico ou psicoléxico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma
consideracidon as condutas realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos
gue tefan causa nunha relacion que xurda no ambito escolar.
O ciberacoso son aquelas situaciéns de acoso escolar nas que se empregan como medio as
tecnoloxias da informacion e da comunicacién. Ainda que o ciberacoso pode parecer difuso, en
tanto que se perpetra en moitas ocasidns féra do espazo fisico do centro escolar, ao ter
cofiecemento da situacién e sempre que estean implicados algins dos alumnos ou alumnas do
mesmo, terase a obriga de actuar coa mesma consideracién de acoso escolar, sempre que as
condutas realizadas a través de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos tefian conexion
coa vida escolar.

4.2. Medidas preventivas

— Promover a participacion na elaboracién e revisiéon dos documentos do centro, destacando
os valores e normas que pretenden desenvolver actitudes de igualdade, respecto e didlogo,
fomentando o consenso na toma de decisidns.

— Potenciar o funcionamento da Comision da Convivencia do centro.
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— Impulso e actuacion de comisiéns de mediacién e outras estratexias de tratamento e
resolucién de conflitos.

— Difusidon @ comunidade educativa, a través de diferentes medios, do Plan de Convivencia e
das Normas de Organizacion Funcionamento do centro.

— Organizaciéon do centro respectuosa coa diversidade e aceptacion desta como un valor
positivo, fomentando a inclusion.

— Introducién de estratexias especificas de desenvolvemento emocional, habilidades sociais e
axuda persoal.

— Creacion das condicions favorables para a inserciéon de programas de mellora da
convivencia: programas especificos de resolucién de conflitos, programas de mediacién en
conflitos e axuda entre iguais...

6.2. 4.3.Protocolo de actuacion
Primeira fase. Cofecemento da situacion. Identificacion e comunicacion

- Comunicacién sobre unha posible situacién de acoso escolar.

- Medidas urxentes de proteccion a presunta vitima

- dunha persoa responsable da atenciéon e apoio a presunta vitima .

- Primeira comunicacién ds familias do alumnado implicado.

- Nomeamento dunha persoa responsable da tramitacién.

- Comunicacidn a outros profesionais educativos e/ou outros axentes externos.

Segunda fase. Recollida de informacion. Rexistro

- Entrevista individual & vitima. Citacion do alumno ou alumna acosado/a a unha
entrevista.

- Entrevista individual a/s persoa/s responsable/s do acoso. Citacion do alumnado
acosador a unha entrevista.

- Entrevista individual as persoas observadoras/espectadoras. Citacion dos demais
alumnos/as implicados a unha entrevista.

- Entrevista individual as familias. Citacion para entrevista as familias da persoa
acosada e da persoa ou persoas acosadora/s.

- Solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico do departamento de orientacion do

centro .
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- Solicitude de asesoramento a outros organismos, especialmente no caso

ciberacoso.

Terceira fase. Andlise da informacion e adopcion de medidas

- Analise da informacion .

- Adopcion de medidas :

Medidas de proteccidn & vitima.

Medidas reeducadoras e correctoras para a persoa ou persoas agresora/s.

Outras medidas.

Comunicacién a Inspeccién Educativa.

Cuarta fase. Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas. Rexistro.

de

Unha vez adoptadas as medidas previstas, é necesario continuar levando a cabo, a través do

director ou directora do centro, ou da persoa na que delegue, un seguimento da situacion, coa

intencionalidade de que non se volva producir e de observar os cambios reais no comportamento

individual do alumnado protagonista da situacién de acoso, no grupo onde tivo lugar (clima de aula

e de centro), tempo no que se mantén o efecto das intervenciéns.

Este seguimento levarase a cabo coa intencidn de comprobar o cumprimento e a pertinencia das

medidas adoptadas, tanto das de caracter urxente, no momento de cofilecemento da situacion,

coma das restantes establecidas no desenvolvemento do protocolo.

Empregaranse en cada caso os anexos correspondentes contemplados no protocolo elaborado

pola Conselleria.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO COA CONCRECION DOS DEREITOS E DEBERES DOS

DIFERENTES MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A Lei 4/2011, do 30 de xufio, artigos 6.7,8 e 9, de convivencia e participacion da comunidade

educativa no TITULO Il define os dereitos e deberes que corresponden aos distintos membros

da comunidade educativa, pais/nais ou titores legais,

administracion e servizos.

profesorado, alumnado e persoal de

Neste marco de actuacion, as normas de convivencia do centro asi como a concrecidon dos

dereitos e deberes dos membros da comunidade educativa seguiran o disposto no Capitulo IX

Pax.10



das Normas de Organizacion e Funcionamento do centro, aprobado polo Consello Escolar con
data do 25 de abril de 2017.

Dereitos e deberes dos pais, nais ou titoras ou titores

As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacién dos seus fillos ou fillas, son

titulares dos seguintes dereitos de convivencia:

A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

- A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracidn socioeducativa dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e
aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

- A recibir informaciéon sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

- A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias @ convivencia dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas.

- A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de

participacién directa que estableza a Administracién educativa.

Asi mesmo, como responsables da educacién dos seus fillos ou fillas, tefien os seguintes deberes:

- Coiiecer, participar e apoiar a evolucidon do seu proceso educativo, en colaboraciéon co
profesorado e cos centros docentes.

- Coiiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacidns ou orientacions educativas do
profesorado no exercicio das stllas competencias.

- Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

- Colaborar cos centros docentes na prevencidon e correccion das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos ou fillas.

Dereitos e deberes do alumnado
O alumnado terd o seguintes dereitos:
- A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento

da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.
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A gue se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular contra as
situaciéns de acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracidn educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

A participar na confeccidon das normas de convivencia e na resolucién pacifica de conflitos

e, en xeral, a participar na toma de decisidéns do centro en materia de convivencia.

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado

o clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou

compafieiras

o aeducacion.
Respectar a dignidade e as funcions e orientacidns do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.
Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.
Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.
Conservar e facer un bo uso das instalacidns e dos materiais do centro.
Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos
seus respectivos centros docentes.
Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacién e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Dereitos e deberes do profesorado

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,

recoinécenselle os seguintes dereitos:

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.
A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve

en todo caso a sla integridade fisica e moral.
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- A participar e recibir a colaboracidon necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

- A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

- A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.

- A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

- Aacceder 4 formacidn necesaria na atencién a diversidade e na conflitividade escolar e recibir
os estimulos mais axeitados para promover a implicacién do profesorado en actividades e
experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a
mediacién.

Son deberes do profesorado:

- Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

- Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a
convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros
do equipo directivo do centro.

- Colaborar activamente na prevencidn, deteccién e erradicaciéon das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

- Informar as nais e pais ou 3s titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracidn
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de
dispoiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencién a aqueles que lle
impofa a normativa aplicable.

- Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién educativa
das alteracidns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as

circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Dereitos e deberes do persoal de administracion e de servizos
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Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal establecido

e no dmbito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

A desenvolver as suas funcidns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a
sua integridade fisica e moral.

A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

A proteccién xuridica adecuada &s suas funciéns.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion

educativa.

Son deberes do persoal de administracién e de servizos:

6.

Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten as normas
de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros
da comunidade educativa.

Colaborar activamente na prevencién, deteccién e erradicacién das condutas contraria 3
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 8 Administraciéon educativadas
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co dambito educativo

das que tefa cofiecemento.

CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E CORRECCIONS QUE CORRESPONDAN AO SEU

INCUMPRIMENTO

As condutas contrarias 4s normas de convivencia e as correccidons que correspondan ao seu
incumprimento segueran o disposto nas Normas de Organizacion e Funcionamento do centro no
Capitulo IX.

6.1.Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions

contra os demais membros da comunidade educativa.
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b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacidon sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccidons
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicidn ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de

administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, a manipulacion e a difusién por calquera medio de imaxes ou informacions que
atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia

imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacidns que constitian acoso escolar consonte co establecido no capitulo Ill da Lei de

Convivencia.

Artigo 28. Acoso escolar.Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar calquera forma de
vexacion ou malos  tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro, outra ou
outros, xa seca de cardcter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con
independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a
través de medios electronicos, telemdticos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que
xurda no dmbito escolar.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracién ou

subtraccién de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalaciéns e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens

doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sla subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.
i) As actuacidns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da

comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.
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j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase

indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar estes obxectos.

k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias @ convivencia.

[) O incumprimento das sanciéns impostas.
m) Sair do instituto en horario lectivo sen autorizacién.
n) Gravar con calquera aparato ao profesorado no exercicio das suas funciéns docentes.

6.2. Condutas leves contrarias a convivencia

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, actos de discriminacion, actos de
indisciplina, danos, actos inxustificados e as actuaciéns prexudiciais que non alcancen a gravidade
requirida no devandito precepto ( art. 15, Lei 4/2011)

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a

convivencia.

c) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos

polas normas de convivencia de cada centro docente.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar

activamente no desenvolvemento das clases.

e) Dirixirse ao profesorado e ao persoal non docente de maneira insolente e maleducada.

f) Facer xestos, ruidos ou actos improcedentes reiteradamente perturbando o normal

desenvolvemento da clase.

g) Falar na clase cando non se debe e interromper constantemente, facendo caso omiso das

advertencias do profesorado.
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h) Molestar continuamente a compafieiros/as impedindo o estudo, a realizacion do traballo

encomendado ou a debida atencién as explicaciéns do profesorado.

i) O uso de aparellos electrénicos (mdbiles, mp3, etc..) nas instalaciéns do centro , salvo o recollido

no CAPITULO VI, punto 6.1 do NOF.

j) Calquera outra conduta que sexa contraria as normas basicas de respecto, convivencia e traballo
necesarias nun centro educativo.

6.3.Medidas correctoras e programas e actuacions complementarias

6.3.1. Programa de habilidades sociais. Como medidas complementarias das medidas
correctoras previstas no NOF do centro, O Departamento de Orientaciéon elaborard e
desenvolverd un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integraciéon no centro
docente. Asi mesmo, elaborard e desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel
alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta
seccion, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro. Estes programas

aplicaranse en colaboracién co profesorado titor e, de ser o caso, con axentes externos ao centro.
Os contidos a traballar en lifas xerais seran:

Mddulo I: Habilidades sociais. Asertividade.

-A relacidn interpersoal.

-Habilidades non verbais na comunicacion.

-Habilidades de escoita.

-Habilidades para resolver conflitos interpersoais.
-Dicir NON.
-Saber insistir.
-Facer criticas de forma construtiva.
-Recibir criticas.
-Chegar a acordos.
-0 traballo en equipo.

Moddulo II: Solucidon de conflitos

-Analise do conflito:
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-Control de prexuizos.
-Os rumores.
-Busqueda de solucions:
- O acordo.
- A Mediacidon como estratexia de resolucién de conflitos no entorno escolar.
-Que é a mediacion.

-Tipos de conflitos nos que se pode aplicar.

6.3.2. Aula convivencia inclusiva. Potenciarase a aula de convivencia inclusiva, non estable e con
vocacioén de substituir o tempo de expulsién, na procura dunha reincorporacién do alumnado 34 sua

propia aula no menor tempo posible.

A aula de convivencia constituird un mecanismo de atencién individualizada do alumnado que, como
consecuencia da imposiciéon dunha correccion ou medida disciplinaria por algunha conducta
contraria as normas de convivencia do centro, sexa privado do dereito a participar no
desenvolvemento das actividades lectivas. O obxectivo principal é que o alumno reflexione sobre o
seu comportamento e que estableza uns compromisos que melloren a sda adaptacién ao centro .
Proporciénase un espazo que permite ao alumno illarse do foco do conflito ou das circunstancias que

o orixinan e dun tempo para poder axudalo a reflexionar e buscar posibles solucidns.

Os criterios e condicidns do alumnado que podera asistir seran os seguintes:

— Alumnado que esporadicamente sexa suspendido da asistencia a clase durante determinadas

sesions, materias ou dias. Debera acompafiar sempre o parte de incidencias.

— A xefatura de estudos valorara a gravidade dos partes de condutas e determinara a sua

asistencia a aula de convivencia, solicitando intervencién da orientadora se fose necesario.

— Recolleranse os datos nun rexistro de control de asistencia.

— Cumprimentarase unha ficha persoal para levar un seguimento individualizado.

— A aula de convivencia serd atendida por profesorado de garda segundo organizacion da

Xefatura de Estudos ao comezo do curso.
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6.3.3. Programa mediacion entre iguais. Un ultimo factor clave dentro das medidas correctoras sera
a posta en marcha dun programa de mediacion entre iguais baseado no procedemento conciliado. A
participaciéon do alumnado ou dos seus representantes legais terd caracter voluntario e esixird o

compromiso de cumprimento das acciéns reparadoras.

A mediaciéon é unha forma de resolver conflitos entre dias ou mais persoas coa axuda dunha
terceira, imparcial, que é o mediador. Se intenta que neste proceso as duas partes logren un acordo
satisfactorio e sobre todo adquiran conciencia de como abordar este tipo de situacions dun modo

construtivo.

O equipo de mediacién estara integrado por:

- A Xefa de Estudos.
- O profesor/a que participa na Comisidn de Convivencia do Centro.
- A Xefa do Departamento de Orientacién.

- Os alumnos mediadores do centro.

As funcidns do equipo seran:

- Velar polo clima de convivencia no centro.
- Organizar o funcionamento do equipo, tempos, lugares, casos nos que se pode intervir...
- Realizard reunidns trimestrais para supervision e seguimento de casos.

- Avaliar o plan de mediacién e elaborar a memoria final do curso.
7. NORMAS ESPECIFICAS PARA O FUNCIONAMENTO DA COMISION DE CONVIVENCIA

7.1.Composicion da comisidn de convivencia

- Director e Presidente

- Representantes do profesorado:

- Representantes dos pais/nais/titores:

- Representante do persoal de Administracién e Servizos.

7.2.Periocidade das reunidn
Segundo o artigo 6.3. do Decreto 8/2015, que fai referencia ao réxime de funcionamento,
composicidon e o desenvolvemento das funciéns da comisidon de convivencia, manteranse tres

reunions anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas
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veces sexa convocada pola sUa presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos,
unha terceira parte dos seus membros.

7.3.Plan de actuacién

— Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

— Impulsar acciéns dirixidas @ promocion da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros
da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

— Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia,
asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacions
desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

— Propor, de ser o caso, @ persoa titular da direccion do centro persoas que poidan formar
parte do equipo de mediacion.

— Coiiecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

— Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

— Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na cal
se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado

ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccién Educativa.

8. ESTRATEXIAS PARA REALIZAR A DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA

A difusion do Plan de Convivencia realizarse en cada un dos sectores da comunidade educativa do

seguinte xeito:

- Comunidade Educativa. A través da paxina web do centro, na intranet e unha copia
depositarase nos despachos da Direccion e da Xefatura de Estudos.

- Profesorado. A través das convocatorias de claustro e Consello Escolar e unha copia
depositada na sala de profesores.

- Familias. Reunions iniciais de cada curso e nas diferentes reuniéns de aula cos titores.
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- Alumnado. A través das titorias, Xunta de Delegados e dos representantes do Consello

Escolar.
9. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA

Para realizar o seguimento e a avaliacion da convivencia escolar, a Comisiéon reunirase as veces
establecidas neste plan e reflectird na memoria anual datos e conclusidéns extraidos do proceso de
seguimento e avaliacién, asi como as propostas de mellora que se consideren necesarias. Esta

memoria serd aprobado polo Consello Escolar e formara parte da memoria anual do centro.
Entre os indicadores que deberia contemplar estan:

-0 grao de consecucion dos obxectivos.

-0 grao de cofiecemento, implicacién e satisfaccion da comunidade educativa.

-0 nivel de aproveitamento dos recursos materiais, humanos e organizativos.

-Calidade e funcionamento das actuacions.

-Propostas para o vindeiro curso nos ambitos avaliados.
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