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Cortes de circulacién
en la ronda de Outeiro
y el poligono de A Grela
Hoy se ocupara un carril de cir-
culacién en laronda de Outeiro,
en el tramo entre las calles Mo-
nasterio de Bergondo y Monas-
terio de Toxos Outos desde las
8.00 horas a las 18.00. Asimis-
mo, desde las 22.00 horas de
hoy hasta las 7.00 de maiana,
se pintaran los pasos de peato-
nes del poligono de A Grela, por
lo que se estrechara la calzada,
dejando paso para los vehiculos.

DEFENSA DO COMUN
Peticién para
garantizar la visibilidad
del mar en el Parrote

La Comisién Aberta en Defen-
sa do Comun acaba de presen-
tar en el registro municipal un
escrito dirigido al alcalde para
solicitar que curse las 6rdenes
necesarias para garantizar la vi-
sibilidad del mar desde el paseo
del Parrote hasta la puerta de
San Miguel, algo que dicen es
actualmente «imposible debi-
do 4 altura de volumes do no-
vo ximnasio do complexo poli-
deportivo da Solanay.
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Belén do Campo inaugurd
ayer la muestra de productos.

ALIMENTACION
Inauguracion de la
muestra «Da terra e do
mar a maior calidade»
La directora general de Gan-
daria, Agricultura e Industrias
Agroalimentarias, Belén do
Campo, inaugurd ayer la mues-
tra de productos regionales Da
terra e do mar a maior calida-
de, organizada por el centro Ca-
rrefour de Alfonso Molina para
promocionar los productos ga-
llegos con el sello de calidad.

TALENTO LOCAL ALUMNOS DE INFORMATICA ENCUENTRAN EMPLEO

La FP coruiiesa triunfa en Irlanda

Tres alumnos del
Fernando Wirtz han
sido contratados

en Dublin tras diez
semanas de
prdcticas formativas

CATERINA DEVESA
A CORUNA /LA VOZ

ELIES Fernando Wirtz Suarez es-
t4 de enhorabuena. Tres de sus
alumnos, procedentes de dos
cursos de formacién profesio-
nal relacionada con la informati-
ca, acaban de ser contratados en
Irlanda tras un periodo de prac-
ticas en empresas.

«Es una satisfaccién enorme
para nosotros, después de la odi-
sea que hemos pasado para con-
seguirles las practicas», expo-
ne Ceferino Lopez Cabarcos, tu-
tor de los FP y coordinador de
los programas de intercambio
educativo. Para él, que sus alum-
nos logren trabajo es «un subi-
don». Detras de la contrataciéon
de tres de los cuatro estudiantes
que acaban de regresar de un pe-
riodo de diez semanas en Irlan-
da, se esconde el trabajo de mu-
chos meses. «Envie como 200
correos electrénicos buscando
empresas en la que los chavales
pudieran realizar la formaciony.

Una de las dificultades que el
coordinador se encontré para lo-
calizar compaiiias en la que los
jovenes pudiesen realizar el pe-
riodo formativo fue la falta de
adaptabilidad de las empresas
ante personas con movilidad re-
ducida. «Uno de los chicos esta
en silla de ruedas. Me sorpren-
di6 encontrarme dificultades por
esta circunstancia, pero muchas
casas de Irlanda y las propias em-
presas no cumplen con las condi-
ciones necesarias para personas
con movilidad reducida», acla-
ra Ceferino, que afiade, «de to-
dos los correos que envié, tres
empresas me contestaron nega-
tivamente y solo dos de forma
positivax.
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Ceferino Lépez junto a sus alumnos Aniel Pérez, Manuel Iglesias, David Orddiez y Carlos Fernandez.

A partir de esas dos respues-
tas afirmativas, Ceferino activo el
proceso con las empresas irlan-
desas para lograr que sus alum-
nos pudiesen desplazarse hasta
la isla verde y realizar las prac-
ticas formativas. En ese proceso
los estudiantes Aniel Pérez Cruz
y Manuel Iglesias, del ciclo supe-
rior de Administracion de Siste-
mas Informéticos, junto a David
Ordoiiez y Carlos Fernandez, del
FP de Desenvolvemento de Apli-
cacidéns Multiplataforma, tuvie-
ron que realizar diversas entre-
vistas con las compaiiias a tra-
vés de videoconferencias. Los
alumnos fueron evaluados so-
bre sus conocimientos técnicos

«Todos nuestros
alumnos han
conseguido trabajo al
finalizar los ciclos
formativos»

Ceferino Lopez
Docente del Fernando Wirtz

en inglés, una prueba que pasa-
ron satisfactoriamente.

Con la entrevista superada, tres
de ellos se desplazaron hasta Du-
blin, mientras que uno fue em-
plazado a Cork. «Ha sido la pri-
mera vez que enviamos a un es-
tudiante a esta ciudad y la ex-
periencia ha sido muy buenay,
comenta Ceferino. En este senti-
do, el coordinador de los progra-
mas en el extranjero aclara que
«hemos realizado alguna inicia-
tiva en Alemania y Francia, pero
por el tema del idioma buscamos
preferentemente paises de habla
inglesa. Irlanda es un buen des-
tino, ya que no es tan caro como
el Reino Unido y cuenta ademas
con mucha industria».

Asimismo, Ceferino hace hin-
capié en la importancia de hablar
inglés ala hora de poder partici-
par en este tipo de experiencias.
«La intencién del programa es
que ademas de realizar practi-
cas empresariales los alumnos
puedan mejorar el inglés. De he-
cho, en las entrevistas previas to-
dala comunicacién fue en inglés

y ahora que los estudiantes han
vuelto se nota que han mejorado
muchisimo el nivel del idiomax.

Nueva vida en Irlanda
Los jovenes se desplazaron has-
ta Irlanda a finales de marzo en
donde permanecieron hasta prin-
cipios de junio. Ahora, tres de los
cuatro estudiantes que han par-
ticipado en esta experiencia vol-
veran a Dublin, pero ya para ini-
ciar una nueva vida como pro-
fesionales. «Aniel, David y Ma-
nuel se vuelven alli para empezar
a trabajar el dia 15. Carlos tam-
bién realiz6 las practicas de for-
ma satisfactoria, pero esta casa-
do, tiene su vida formada aqui y
por eso descarta trasladarse», ex-
plica el tutor de los estudiantes.
Asimismo, el docente expone
que «ha sido un afio brutal para
el centro porque todos nuestros
alumnos, excepto uno que lo ha-
r4 pronto, han conseguido traba-
jo al finalizar los ciclos formati-
vos y las préacticas en empresas.
Para nosotros no hay mejor pre-
mio que estex».
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