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Curso 2023-2024

Convocatoria para profesorado

Características da convocatoria
● A quen vai dirixido: profesorado que imparte clase en ciclos superiores.
● Duración: 5 días + viaxe
● Número de becas: 7 propias do centro (e as que conceda o consorcio da Consellería)
● Modalidade da viaxe: Período de formación no estranxeiro nunha institución de

educación superior asociada, nunha empresa ou calquera outro lugar de traballo
participando nunha actividade de formación no estranxeiro que sexa pertinente para o
seu traballo cotián na nosa institución. Pode consistir en actos de formación (excepto
conferencias) ou aprendizaxe por observación.

● Países de acollida: Países da Unión europea e países pertencentes ao programa onde
se poidan realizar a estadía.

Dotación económica (KA103)
A dotación económica componse dun importe fixo diario para a estancia en

función do país de acollida:
PAÍS DE ACOLLIDA IMP. DIARIO

Noruega, Dinamarca, Luxemburgo, Reino Unido, Islandia, Suecia, Irlanda, Finlandia,
Liechtenstein

120 €

Países Bajos, Austria, Bélgica, Francia, Alemania, Italia, España, Chipre, Grecia, Malta,
Portugal

105 €

Eslovenia, Estonia, Letonia, Croacia, Eslovaquia, República Checa, Lituania, Turquía,
Hungría, Polonia, Rumania, Bulgaria, la República de Macedonia del Norte, Serbia

90 €

máis un importe para a viaxe (en función da distancia)
DISTANCIA AO PAÍS DE ACOLLIDA (SO IDA) IMPORTE
Entre 100 e 499 180 €

Entre 500 e 1999 km. 275 €

Entre 2000 e 2999 km 360 €

Entre 3000 e 3999 km 530 €

Entre 4000 e 7999 km 820 €

8000 km ou máis 1500 €

Para calcular los recorridos se utilizará la calculadora de distancias propuesta por la Comisión Europea (km. solo ida):

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Pág. 1



Obrigas

• O profesorado que resulte seleccionado comprométese a completar a estadía no
estranxeiro na súa totalidade. No caso de non finalizalo (por causas de forza maior e
debidamente xustificadas) deberá devolver as axudas recibidas.

• O profesorado seleccionado deberá participar activamente en todo o proceso necesario
para a consecución da realización estadía: establecemento de contactos co socio no
estranxeiro, elaboración do programa de traballo, obtención dos certificados
correspondentes, organización da viaxe, estancia, etc. Ademais tratará na súa estadía de
consolidar e ampliar a rede de socios cada a mobilidades de alumnos para facer a FCT.

• O profesorado que participe en mobilidades saíntes comprométese a participar nas
mobilidades entrantes tanto de alumnos coma de profesores independentemente da súa
familia profesional: recepción de persoal, colaborar na formación do profesorado entrante
tanto na modalidade de job-shadowing como de docencia, etc.

Solicitudes e prazo
• O profesorado interesado deberá cubrir o formulario de solicitude que se achega con esta

convocatoria e envialo antes do 1 de decembro de 2023 ao enderezo electrónico
programaseuropeos@fernandowirtz.com

• É imprescindible que a solicitude inclúa o destino da actividade e que a organización destino
confirmara a aceptación da mobilidade.

Causas de exclusión

• Instancias fóra de prazo, que pasarán a reserva.
• Instancias con documentación incompleta (avisarase para que se complete; se non o fan,

serán excluídos).
• Non participar de forma inxustificada nas actividades ou reunións programadas.
• Non cumprir coas obrigas especificadas anteriormente.

Comité de selección

• Presidente: O director do centro
• Vogais: O coordinador de proxectos internacionais, dous membros do equipo directivo.
• Secretario: O secretario do centro

No caso de participación no proceso selectivo de algún membro do comité de selección,
este será substituído por outro profesor.
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Criterios de Selección

1) Antigüidade no centro (máximo 5 puntos).
• Con data de destino provisional: 2 puntos.
• Con data de destino definitivo entre o curso actual e 2013-2014: 3 puntos.
• Con data de destino definitivo anterior ao curso 2013-2014: 5 puntos.

2) Competencias lingüísticas no idioma do país de acollida ou idioma de traballo, en caso
de que sexa diferente a do país de acollida (máximo 5 puntos).
• A valoración das competencias lingüísticas farase tendo en conta as seguintes

variables:
✔ Certificacións de competencias lingüísticas aportadas.

✔ Probas realizadas no propio centro, no caso de que non teña certificación de competencias

lingüísticas.

✔ Calquera outro método para probar as competencias lingüísticas decidido polo comité de

selección.

• Posuír título A2: 1 punto. B1: 2 puntos. B2: 3 puntos. C1: 4 puntos. C2: 5 puntos

3) Competencias persoais e actitudes (máximo 3 puntos).
• Esta valoración farase tendo en conta a opinión do equipo directivo do centro

sobre a calidade da proposta e a idoneidade do profesorado para aplicar no centro
a formación recibida.

Consideracións:
No caso de empate nos méritos, darase prioridade, pola seguinte orde:

• Ao profesorado que nunca participara nas mobilidades do Programa Erasmus+.
• Por sorteo.
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