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A accion titorial pddese definir como o conxunto de accions educativas que se desefian e
realizan nun centro para favorecer no alumnado a aprendizaxe, a integraciéon dos
cofiecementos e experiencias, a socializacion, a toma de decisidons e o desenvolvemento da sua
personalidade.A titoria e orientacion do alumnado formara parte da funcién docente. A funcién

titorial e se desenvolvera ao longo de todas as etapas e ciclos formativos.

1.- Obxectivos da accion titorial.

- Desenvolver e potenciar as capacidades basicas do alumnado.

- Ofrecer ao alumnado orientacion co fin de facilitar o seu crecemento persoal e unha
personalidade madura.

- Promover a dinamizacion do grupo- clase.

- Orientar e asesorar sobre as posibilidades académicas e profesionais

- Contribuir & elaboracién, posta en practica e revision dun Plan de Accién Titorial no
centro, que promova a coordinaciéon de todos os dmbitos e axentes educativos que
incidan nun grupo de alumnos e alumnas nun ciclo educativo determinado.

- Contribuir ao desenrolo das competencias basicas mediante a accidn titorial: formas de
traballo, habitos, relacions interpersoais, imaxe propia.

2.- Axentes da accion titorial.

2.1. A Comision de Coordinacion Pedagdxica e Claustro de Profesores.

O PAT debe serelaborado polo Departamento de Orientacidn segundo as directrices xerais

procedentes da CCP, coaincorporacion das propostas do Equipo de profesores-titores.

2.2. Xefatura de Estudos.

Coordina e dirixe, coa colaboracién e asesoramento do Departamento de Orientacién, a accién
titorial co obxectivo de establecer os criterios e propostas de actuacién e coordinacion de

profesores, titores e equipos educativos.

2.3. Departamento de Orientacion.

O Departamento de Orientacidén, en coordinacion e colaboracidon coa Xefatura de Estudos,
elabora a proposta de ordenacién da accion titorial e contrible ao desenvolvemento e
implantacion do PAT colaborando cos equipos educativos, profesorado e titores en cantas
tarefas educativas e de seguimento do proceso de ensino-aprendizaxe se formulen, facilitando

criterios de actuacidn e recursos.



2.4. Departamentos Didacticos.

Estes deben introducir nas slas programacions didacticas elementos que contribdan 3

maduracién e crecemento persoal e social do alumnado. Estes elementos estan referidos a

procedementos, e sobre todo a actitudes, valores e normas, asi como a capacidades de

equilibrio persoal, interrelacion ou insercion e actuacion social.

2.5.0 titor ou titora.

Desenvolverd tarefas administrativas e de atencion ao centro, de coordinacién co

departamento de orientacion e co equipo docente, asi como funcidns de avaliacion.

3.- Funcions do titor ou titora.

Cada profesor titor ou titora, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizard, cando

menos, as seguintes funcions:

Participar no desenvolvemento do plano de accién titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacién do xefe ou xefa de estudios e en colaboracién co
departamento de orientacion.

Proporcionarlles no principio de curso, ao alumnado e aos pais e nais, informacién
documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a
calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacién do grupo.
Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a través da analise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese conecemento.
Cofiecer os aspectos da situacién familiar e escolar que repercuten no rendemento
académico de cada alumno e alumna.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino- aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas
educativas adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.

Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos e alumnas do seu grupo.
Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sUa participacidon nas
actividades do centro.

Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.
Informar & equipo de profesores do grupo de alumnos e alumnas das suas
caracteristicas, especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.
Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados

para o mesmo grupo de alumnos e alumnas.



Organizar e presidir as sesions de avaliacién do seu grupo.

Favorecer o proceso de maduracién vocacional orientando e asesorando o alumnado
sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.

Colaborar co departamento de orientacién do instituto nos termos que estableza a
xefatura de estudios.

Colaborar cos demais titores e co departamento de orientacién no marco dos proxectos
educativo e curricular do centro.

Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracion co
delegado do grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos
problemas que se presenten.

Informar ao alumnado do grupo, ds pais e nais e 6 profesorado de todo aquilo que lles
afecte en relacién coas actividades docentes e o rendemento académico.

Facilitar a cooperaciéon educativa entre o profesorado e os pais e nais dos alumnos e
alumnas.

Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacién entre os membros do equipo
docente.

Cubrir os documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnado.

Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informados os pais e
nais ou titores e o xefe ou xefa de estudos.

Implicar as familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e orientacion dos seus fillos e
fillas,

Atender, xunto co resto de profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes

permanecen no centro nos periodos de lecer .

Nos ciclos formativos de formacién profesional, o titor ou titora asumird tamén, respecto 6

modulo de formacion en centros de traballo, as seguintes funcidns:

Elaborar o programa formativo do médulo, en colaboracion co responsable designado
para estes efectos polo centro de traballo.

Avaliar o mddulo, tendo en conta o informe do responsable designado por parte do
centro de traballo sobre as actividades realizadas polos alumnos e alumnas durante o
periodo de estadia nese centro.

Manter contactos periddicos co responsable designado polo centro de traballo, co fin de
contribuir a que o programa de formacion se axuste a cualificacidon que se pretende.
Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente o seu grupo de
alumnos e valorar de xeito continuado as actividades correspondentes 6 programa de

formacion.



Informar sobre as peticions de validacidons ou exencions formuladas polo alumnado do
ciclo formativo.

Tramitar para o seu grupo de alumnos a documentacién relativa a formacion en centros
de traballo.

Axudar o departamento na identificacion da necesidade de colaboracién de expertos,
asi como calendario de intervencién.

Propofier, para a suUa aprobacidén polo Consello Escolar, a distribucion da asignacion
econdmica destinada a estas ensinanzas.

Informa-la direccidon do centro de todo o referente 6 ciclo formativo.

Redactar a memoria final de curso, que se incluird na memoria do centro.

4.-Organizacion e funcionamento da accidn titorial.

Correspondelle a@ Xefatura de Estudos coordinar e dirixir a accién dos titores e titoras
coa colaboracion do Departamento de Orientacion.

A Xefatura de Estudos tera as reunidns que considere necesario para o bo
funcionamento da accién titorial.

Departamento de Orientacion contribuird ao desenvolvemento do PAT, baixo a
direccién da Xefatura de Estudos, asesorando aos titores nas suas funcidns,
facilitdndolles os recursos necesarios e intervindo, na medida das suas posibilidades,
cando os titores e titoras o soliciten.

Os titores e titoras deberan programar, de acordo coas lifias xerais marcadas neste PAT,
as actividades especificas titoriais que desenvolveran ao longo do curso.

Os titores e titoras poderan convocar as reunions que consideren necesarias co equipo

docente do seu curso para o bo funcionamento da accion titorial.

5.- Programacion da Accidn Titorial.

A programacioén titorial estrutlrase en torno a nove bloques de contidos, que responden aos

obxectivos xerais da accion titorial. A partir destes bloques, cada titor debera desenvolver a

sua programacion de aula para o seu grupo, co asesoramento e colaboracién do

departamento de orientacion.

Bloque 1: Actividades de acollida, presentacidn e integracion
Blogue 2: Obxectivos e funcidns da titoria.
Bloque 3: Dereitos, deberes e participacion do alumnado.

Blogue 4: Normas, obxectivos e funcionamento do grupo.

Blogue 5: Normas, obxectivos e funcionamento do centro.

Bloque 6: Actividades de convivencia.



Bloque 7: Madurez e crecemento persoal.

Blogue 8: Técnicas de traballo intelectual.

Bloque 9: Orientacién académica e profesional.

Contidos

Actividades

1¢ trimestre

Acollida

Bloque I: Acollida, presentacion e integracion.

- Presentacion do titor e alumnos.

- Explicacién das caracteristicas e contidos da etapa (ciclo ou curso) que
comeza.

- Dindmica de grupos para facilitar a integracién.

Bloque 2: Obxectivos e funcions da titoria.

- Funcidns da titoria.
- Funcidns do titor ou titora.

Bloque 3: Dereitos, deberes e participacion do alumnado.

- Presentacion do centro: dependencias e servizos, estrutura
organizativa.

- Fomentar a participacion activa, critica e responsable dos alumnos na
vida do centro( Consello Escolar, Xunta de delegados, Comisidns,
actividades culturais...).

Blogue 4 e 5: Normas, obxectivos e funcionamento do grupo e centro.

- Organizacion do grupo: normas da aula, do centro, NOF, dereitos e

deberes dos alumnos, horario, cargos, responsabilidades.

Funcidns do delegado ou delegada, eleccidon de delegado ou delegada
do grupo.

Bloque 6: Actividades de convivencia.

- Cofiecemento do alumnado, motivacions, intereses.

- Acompafamento ao alumno e alumna no seu proceso de crecemento
persoal, favorecendo o desenrolo de actitudes e valores.

- Favorecer o desenvolvemento da identidade persoal: imaxe positiva
dun mesmo, autoeficacia, autoestima e o progreso en habilidades
sociais,asi como a resolucion de conflitos.

- Implantacion dos programas educativos para o primeiro trimestre.

Prevencion no uso de internet, redes sociais e xogos interactivos.




22 trimestre

Desenrolo da

madurez

persoal

392 trimestre

Orientacion
académico

profesional

Prevencion, abordaxe e xestion de conflitos.
A que tren te sobes? Prevencion do consumos.

Programas educativos sobre consumo responsable.

Bloque 7: Técnicas de traballo intelectual.

- Colaboracidn co profesorado na reflexion e valoracion dos resultados
da primeira avaliacion.

- Adquisicion de habitos de traballo individual.

- Organizacion e xestion do tempo.

- Técnicas de traballo intelectual.

Bloque 8: Madurez e crecemento persoal.

- Materiais de apoio as sesidns de titoria dos diferentes niveis.
- Implantar os programas educativos para o segundo trimestre.
Habilidades sociais fronte as drogas. .
Educacién afectivo sexual.
Educacion para a igualdade.

Educacion en valores.

Blogue 9: Orientacion académica e profesional.

Para o densenvolvemento das actividades de orientacion terase en conta a situacion

epidemioldéxica do momento.

- Valoracidén coas titoras e titores dos resultados da segunda avaliacién.

- Participar e proporcionar materiais para a avaliacién da accidn titorial.

- Reflexion na toma de decisiéns fundamentada e responsable en
relacidn co futuro académico e profesional.

- Informacion sobre o sistema educativo. Materias do curriculo,
convalidacidéns, condicions de acceso, posibles itinerarios alternativos,
becas...

- Desenrolo do cofiecemento bdsico sobre as potencialidades e a
relacion coa eleccion profesional e educativa. Test de preferencia

profesionales Yuste.

-  Emprego de programas informaticos de orientacion profesional (

Orientaline).




- Cofiecemento basico das profesions e ocupacions. Situacion e
perspectivas previsibles nas distintas profesiéns.

- Implantacion das actividades previstas en relacion a orientacion
académica.

- Participaciéon nas Xornadas de Orientacién organizadas polo
Concello.

- Participacién na Visita o teu campus ( Universidade de Corufia).

- Charlas informativas: Escola Superior de Hostaleira,
Universidade de Corufia, Universidade de Santiago e
Universidade de Vigo, UNED, sesion informativa a cargo dun
representante da CIUG sobre o acceso & universidade, visita
guiada as diferentes titulacidns universitarias, charlas especificas
sobre estudos de réxime especial.

- Difusion da informacion que chega a o departamento.

- Avaliacién dos programas desenvolvidos no centro durante o presente

curso: valoracion sobre a sia continuidade ou non e a sta mellora.

6.- Avaliacion.

Cada un dos ambitos de intervencion do Plan ten especificados os seus propios criterios de

avaliacidén, pero a avaliacidn global seguird os seguintes pasos:
a) Avaliacion inicial. Deteccion de necesidades.

b) Avaliacion do proceso. Recollida de informacion a través das reunions periddicas do
departamento cos titores e titoras coordinados pola xefatura de estudos, analizando a
consecucion dos obxectivos propostos e a adecuacién da programacion 4 aula ( actividades,

recursos, tempos e espazos...)
c) Avaliacion final : Ao finalizar o curso, realizacion da memoria final.

Os recursos empregados para a avaliacion seran todos aqueles que aporten informacién valida
sobre o desenrolo do plan e permitan detectar dificultades. Entre outras a observacion directa
e reflexion sobre a propia practica de todos os implicados, entrevistas e reunidns.
A Corufia, a 12 de setembro de 2022
A Xefa do Departamento de Orientacion

M2 José Seoane Sanchez
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